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Wo sich Sonnenstrahlen in Fenstern spiegeln

er schdne Spatherbst lasst viele
Dsonnenhungrige Herzen hoéher
schlagen. Zwar verfligen Fenster nicht
Uber Herzen, die schlagen kdnnten, aber
immerhin vermdgen sie die warmen
Sonnenstrahlen zu reflektieren — voraus-
gesetzt die Glasflachen sind nicht mit

einer staubigen Dreckschicht Gberzogent

e ————

Glasfassadenreinigung heisst  das
Stichwort. Dabei spiclen weder die
Breite noch die Hdhe
von Gebduden eine
Rolle. Mit Skylifts und
Fassadenlifts kdnnen die
entlegensten Fenster-
flachen erreicht und
gereinigt werden. Bei
Enzler Reinigungen ste-
hen zwei eigene Skylifts
im Einsatz, die es erlau-
ben in einer Hohe von
bis zu 23 Metern zu

arbeiten.

Auffallenderweise wer-
den neue Geschéafts-
h&user mit immer gros-
seren Fensteranteilen
gebaut. Auch bei Reno-
vationen liegt es im
Trend, mdbglichst viel

Licht in die Burordume zu bringen.

Dies wird mit Transparenz, Offenheit,
Qualitat des Ausblicks, mit Bescheiden-
heit, Leichtigkeit und nicht zuletzt auch
mit  Arbeitsplatzqualitdt begrindet.
Glasfassaden strahlen dazu aber auch
einen gewissen Glanz aus, was wieder-
um nutzlich sein kann flirs Image. Das
vom bekannten Architekten Walter
Waéschle kreierte, erst kiirzlich bezogene
Medienhaus Werd der Tamedia AG ist
ein im wahrsten Sinne des Wortes glén-
zendes Beispiel: Die Fassade besteht fir
den Betrachter eigentlich nur aus Glas,
die Fenster reichen vom Boden bis an
die Decke. Davor hangt ein beweglicher,
lamellenartiger Sonnenschutz aus ge-
téntem Glas, der an die Reinigung hohe
Anforderungen stellt. Aber Anspriche
sind auch Motivation! Mit viel Handarbeit
und Liebe zum Detail bringen die Enzler-
Mitarbeiter iede Glas- und Fensterflache
aur riochglanz.

Ein weiteres Beispiel flr grosse Fenster-
flachen, die dank ihrer Farbténung stark
reflektieren, ist das Hauptgebaude von
SFDRS in Oerlikon. Auch dort ist die
Abteilung Bau- und Fassadenreinigung
der Enzler Reinigungen AG im Einsatz.
Fur niedrigere Geb&dude kdnnen Skyilifts
eingesetzt werden, an weitherum sicht-
baren Hochhdusern werden Fassaden-
lifte angebracht.

rorofessione/

Jakob Widmer, Betriebsleiter Ziirich und
Winterthur, Tel. 01 455 55 53, und
Andre lligen, Betriebsleiter Pratteln und
Basel, Tel. 061 821 79 87,

geben gerne Auskunft Uber die
Leistungen in der Glasfassadenreinigung.
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Sehr geehrte Geschéftspartnerinnen

Wann immer ich im abgelaufenen
Jahr in der Tagespresse einen Artikel
Uber die Gebaudereinigungsbranche
gelesen habe, ist mir aufgefallen, wie
negativ im Allgemeinen Uber unsere
Branche berichtet wird. Headlines
wie «Fenster reinigen fur Gottes
Lohn» stellen unser gesamtes
Gewerbe als Tiefstlohnanbieter und
verantwortungslose Arbeitgeber in
ein schiefes Licht. Als Geschéfts-
fihrer eines Reinigungsunterneh-
mens fihle ich mich von solchen
Aussagen persoénlich betroffen. Dass
es Unternehmen gibt, fir die diese
Aussagen zutreffen, méchte ich nicht
bezweifeln. Ich winsche mir aber,
dass Uber dieses Thema mit mehr
Differenzierung berichtet wirde und
man nicht die gesamte Branche mit
einem Eintopf vergleicht. Bekanntlich
weist unsere Branche auch eine mar-
kante Preisspanne auf und dies wirkt
sich, wie bei einem Dienstleister
Ublich, stark auf die Léhne der Mit-
arbeiter aus.

Wir haben in unserem Unternehmen
die Zielsetzung, die besten Leute
unserer Branche zu beschéftigen.
Dies kdnnen wir nur erreichen, wenn
wir unseren Mitarbeitern einen Lonn
anbieten, der (ber dem Branchen-
durchschnitt liegt.

So haben wir beschlossen, dass wir
unsere Mindestldhne, wie im Jahr
2001, auch far das Jahr 2002 um 3%
erhdht werden. Weiter beabsichtigen
wir, dass jegliche Produktivitats-
steigerung, die durch ein gesundes
Wachstum entsteht, auf den Lohn
des Reinigungsmitarbeiters umgelegt
wird. Schon heute liegen unsere
Durchschnittsiohne tber den durch-
schnittlichen Branchenansétzen des
Detailhandels und des Gastgewerbes.

Ich hoffe, dass auch einige unserer
Mitbewerber ahnliche Absichten
verfolgen und dass ich Uber meine
eigene Branche, in der unser
Unternehmen seit drei Generationen
verwurzelt ist, etwas Positives in der
Presse lesen kann.

Mit freundlichen Grissen
Karl Enzler, Geschéftsfihrer
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Ferrarirotes Gefahrt im Parkhaus

achts, vorwiegend zwischen 21.00
N und 23.00 — wenn ndtig aber sogar
zu noch weniger frequentierten Zeiten —,
fahrt ein ferrariroter, kompakter Putz-

teufel durch die Parkhauser in Oerlikon.
Gelenkt wird er von José Antonio Bastos-
Ramos, einem

«Schumi» der Kehr-
saugmaschinen! Das klirz-
lich angeschaffte

hoch spezialisierte

Gerat der

Firma Gansow

erlaubt eine

sehr effiziente,

grindliche

Reinigung von
Bodenflachen,

in Parkhausern

sind dies vorwiegend
Asphalt- oder Hartbeton-
beldge. Die drei Parkhauser
Cityport mit 175 Parkplatzen, Coop-
Center Eleven mit 390 und Jungholz mit
345 Parkplatzen sind seit kurzem dem
neuen Parkleitsystem der Stadt Zlrich
angeschlossen und liegen relativ nahe
beieinander unmittelbar neben dem
Bahnhof Oerlikon. So kann Herr Bastos-

Ramos mit seiner dieselbetriebenen

T

Kehrsaugmaschine — sie tént ein bis-
schen wie die Mini-Ausgabe des «gros-
sen Roten» — alle drei Hauser nachein-
ander grundlich reinigen. Mit guten
Resultaten. Das Parkhaus des Coop-
Centers Eleven wurde im Sommer eroff-
net, war aber, mangels Reinigung, schon
rasch mit schwarzen Striemen, feinem
Abrieb von Gummistaub und Russparti-
kein Ubersét, als wir am 1 September
mit der Reinigung beauftragt wurden. Aus
dem eigentlich sehr freundlichen, hellen
Parkhaus wurde deshalb ein etwas trister
Ort. Nun haben sich die Ansichten wieder
aufgehellt. «Unglaublich, was flir einen
Effekt wir mit dem ‘regelméssigen Einsatz
unserer Kehrsaugmaschine erzielen
konnten», meint Marcel Corfu,
Betriebsleiter der Unter-
haltsabteilung Zurich.

Auch die verglasten

Eingangsbereiche

sowie die Kassen,

Abfalleimer,

Aschen-

becher

und die of-

fentlichen Trep-

penhduser gehéren zum Aufgabengebiet
von Bastos-Bamos. Die Parkhauser
sehen wieder sehr freundlich und einla-
dend aus. Angst braucht man dort ohne-
hin nicht zu haben: Uber ein ausgekliigel-

tes Uberwachungs- und Kontrollsystem

werden Unregelmassigkeiten von der
Leitzentrale beobachtet, die umgehend
Massnahmen ergreifen kann. Das um-
fassende Facility Management der
Parkhauser wird von der MIB AG getatigt.

Auf einen Blick:
fReinigungshacne:
Arbeitszeiten:
Auftragfrequenz:
Maschinen im Einsatz:
Besondere Anforderungen:

DARTA 2

vorwiegend nachts, selten auch am frihen Morgen.
6-mal wdchentlich

Kehrsaugmaschine Gansow 150D

technische Begabung

Unsere Mitarbeiter im Fitnesscenter...

...aber nicht auf den Kraftmaschinen, sondern, um Sauberkeit und Hygiene zu gewihrleisten!

Die Anspriche an die reinigungsspezifische Fachkompetenz im Fitnesscenter sind sehr

hoch. Kein Wunder, werden immer mehr Fitnesscenter fremdgereinigt.

Auch Charly’s Fitnesscenter in Winterthur vertraut den Reinigungskiinsten von Enzler:

Oftmals stdsst internes Reinigungsperso-
nal erst nach einer gewissen Lehrzeit auf
die Problematik des Reinigungsmittelein-
satzes. Probleme entstehen meistens in
den Nasszellen, die sehr stark bean-
sprucht werden. Dort mlssen verschiede-
ne Mikroorganismen wie Bakterien, Pilze,
usw. in Schach gehalten und Verkei-
mungen ausgeschlossen werden. Zudem
dirfen keine Kalkablagerungen anfallen
(in Winterthur zum Beispiel ist das Wasser
extrem hart).

Die Reinigung erfolgt in einem Wechsel-
rhythmus alkalisch — sauer. Kontroll-
systeme und -instrumente sind un-
abdingbar und bedingen Professionalitét
in der Anwendung.

Professionell heisst nicht, dass der
Chemieeinsatz besonders gross ist. Ganz
im Gegenteil, wenn er gezielt und dosiert
erfolgt, kann der Fachmann oftmals den
Einsatz von starken Chemikalien reduzie-

ren.

Um diese Balance und somit das Optimum zu erreichen, erfordert es eine enge
Zusammenarbeit zwischen Produktelieferant, Reinigungsunternehmen und Kunde.

Auf einen Blick:

Reinigungsflache: Fitnessbereich ca. 800 m2, Nasszellen ca.100 m2
Mitarbeiter im Einsatz: 4

Arbeitszeiten: 5.30 bis 7.45 Uhr

Haufigkeit: Montag bis Sonntag
Besondere Maschinen im Einsatz: Schaumkanone, Wassersauger und viel Handarbeit
Produkteschwerpunkte: Desinfektionsreiniger

Besondere Sicherheitsanforderungen: Personenschutz: Handschuhe, Stiefel,
Spezialarbeitsbekleidung in den Nasszonen




OLMA

oder wo Bratwiirste und Abfallsdacke Hauptrollen spielen

nzler Reinigungen AG bekam den
EZuschIag fUr die Messereinigung der
OLMA aniésslich eines Offertverfahrens.
Erste Erfahrungen fir eine Messereini-
gung konnten schon bei der Ost-

schweizer Bildungsausstellung (OBA)

und bei der Spielmesse gesammelt wer-
den. Mit der grdssten Publikumsmesse
der Schweiz waren aber ganz andere
Dimensionen zu bewaltigen. 360000
kamen zur OLMA 2001,
50000 m? betrug die Bruttoausstellungs-
flache, bei rund 4000m2 Standflache

wurde taglich die Standreinigung ausge-

Besucher

fihrt. Dazu kamen noch Spezialauftrage
einzeiner Standbetreiber. Noch imposan-
ter sind die Absatzzahlen der Bratwirste:
Die Metzgerei Gemperli AG lasst (bri-
gens ihren Betrieb taglich durch die
Firma Enzler Reinigungen AG reinigen.
Sie hat allein um die 70000 Bratw(rste
an den Mann bzw. an die Frau gebracht.
Zusammen mit der Konkurrenz, so rech-
net Geschaftsfihrer H.J. Eckert vor, sind
wohl rund 250000 feine St. Galler Wiirste
verkauft worden. Und das neben vielen
anderen Leckereien!

So gehen wir bei Fitnesscentern vor:

® Objektbesichtigung durch unseren
Fachmann

® Bestimmung der Baumaterialien im
Objekt, Notizen

® |st-Zustand Dokumentation mit

Notizen, Fotografien

40 Personen standen vor, wahrend und
nach der Messe im Einsatz. Um diesen
Grossauftrag zur Zufriedenheit der
Auftraggeber abwickeln zu kdnnen, tatig-
te Enzler Reinigungen AG Investitionen in

Kehrsaug- und Scheuersaugmaschinen

sowie in Abfallfdsser und mietete auch
Maschinen dazu. Rund die Halfte der
Arbeitszeit wurde fir die Abfallentsor-
gung von 3500 Abfallsacken aufgewen-
det.

® Bestimmung der Reinigungsbedurf-
nisse mit dem Kunden

® Zusammenstellung des optimalen
Reinigungsprogramms

® Schulung der Mitarbeiter «on the
job» durch unseren Fachmann und
durch den Produktelieferanten

® Kontrollinstrumente bestimmen

® Qualitatssicherung

Arbeiten DAVOR

Nachdem die Aussteller ihre Stande
installiert hatten, galt es, alles fir den
Messestart vorzubereiten. Dies bedeutete
zuerst  Abfallentsorgung, griindliche
Reinigung der Bodenfladchen, dann aber
auch das Stellen von Abfallfassern,
Standaschenbechern und Kibeln, ca.

240 an der Zahl.

Arbeiten WAHREND
Besucherstréme  hinterlassen  ihre
Spuren, besonders wenn sie noch
«degustatorisch » tatig sind! Drei Equipen
a 2 Personen zirkulierten tagtéglich wéah-
rend der Offnungszeit im Messegeldnde,
um Kibel zu leeren und das ganze
Messegelande sauber zu halten. Abends
kam dann die Gesamtreinigung an die
Reihe, damit sich den Messebesuchern

am darauf folgenden Tag wieder alle

Verkehrswege und Eingangsverglasun-
gen frisch und einladend prasentierten.
Unmengen von anfallendem Glas, vor
allem aus den Degustationshallen 4 und
5, sowie eine erhebliche Menge Haus-
kehricht galt es jeden Abend in die bereit-
gestellten Entsorgungsbehélter zu leeren.
Uberhaupt wurde dem Entsorgungskon-
zept seitens der OLMA-Messeleitung
grosse Bedeutung zugemessen. Haus-
kehricht,

Metalle und Schweinefutter wurden

Karton/Papier, Glas, Holz,

getrennt entsorgt.

Arbeiten DANACH

Kaum waren die Tore der OLMA nach 11
Messetagen geschlossen, kam die End-
reinigung zum Tragen. Einmal mehr war
die Entsorgung wichtiger Bestandteil der

Aktivitaten. Erschwerend kam noch dazu,
dass 5 der 11 Hallen bereits am zweiten
Abend nach der Messe in gereinigtem
Zustand fir weitere Anldsse abgegeben
werden mussten. Dies bedeutete: rasches
und genaues Arbeiten, was in Anbetracht
der Tatsache, dass noch einiges von
Abbauarbeiten verstellt und blockiert war,
keine leichte Aufgabe darstellte. Dank
der flexiblen Arbeitseinstellung der Mit-

arbeitenden war dies aber méglich.

Und wie steht's mit den REAKTIONEN?
Weil Enzler Reinigungen AG den Auftrag
neu erhalten hatte, wurde die Arbeit zu
Recht kritisch begutachtet. Die Reakti-
onen waren aber sehr positiv und die
Auftraggeber zufrieden. Andreas Hotz,
Abteilungsleiter Gestaltung & Betrieb der
Olma Messen St. Gallen, gab anlasslich
eines Radiointerviews (Radio Aktuell) zu
Protokoll, dass alles rund und gut laufe.
Zudem bekam Betriebsleiter Gallus
Kappler viele positive Rickmeldungen
von Standbetreibern: Die Mitarbeiter hat-
ten einen ausgezeichneten Eindruck
hinterlassen, sie seien guter Laune
gewesen, héatten effizient gearbeitet und
man habe gemerkt, dass ihnen ihre
Aufgabe Spass machte.

Als Vorteil fir die Enzler Reinigungen AG
erachtet G. Kappler auch, dass er wah-
rend 71/2 Jahren den Hausdienst und die
Technik der OLMA geleitet hatte. So war
er mit den 9Ortlichen und betrieblichen Ge-

gebenheiten bestens vertraut.

Auf einen Blick:
Bruttogeschossflache:
Mitarbeiter im Einsatz:
Auftragsdauer:
Haufigste Materialien:

Besondere Maschinen im Einsatz:

50000 m2,

davon Standreinigungsflache rund 4000 m2
40

19 Tage, davon 11 Messetage
Hartbelagbdden mit Teppichplatten verlegt,
Glas

verschiedene Kehrsaug- und
Scheuersaugmaschinen




Spitdler, wo Hygiene lebenswichtig sein kann

ie Spital Thurgau AG, deren Hauptaktiondr der Kanton Thurgau ist, umfasst das
DKantonsspitaI Frauenfeld sowie das Kantonsspital und die Psychiatrische Klinik
Miinsterlingen. Auch die Rehabilitationsklinik St.Katharinental, der eine Pflegeabteilung
angegliedert ist, sowie die Zentralwéscherei Minsterlingen gehéren zum Verbund. Fiir die
drei ersterwdhnten Krankenhauser und die Zentralwascherei wurde nach neuen, externen
Reinigungsspezialisten gesucht. Enzler Hospital + Lab AG bekam den Zuschlag.
Gestaffelt am 1. Januar, am 1. Marz und am 1. Mai 2001 Ubernahm Enzler Hospital + Lab
AG die volle Verantwortung. Mit den Erfahrungen vom Kantonsspital Baden bestens geris-
tet, machte man sich an die Arbeit. Eine grosse Integrationsaufgabe sei kein einfaches
Unterfangen, wie Thomas Oester, GeschaftsfUhrer der Enzler Hospital + Lab AG, ver-
sichert. Die Beschéaftigten wurden zu den im Vertrag vereinbarten Konditionen (ibernom-
men. Niemand erlitt Nachteile, sei es bei den sozialen Anstellungsbedingungen oder im
Lohnbereich.

Und dann mussten Schwerpunkte gesetzt werden

Den Bereichen Schulung, Vereinheitlichung der Reinigungssysteme und Qualitymanage-

ment galt oberste Prioritdt. Wie immer in solchen Féllen stehen die Menschen und die

Kommunikation mit ihnen im Mittelpunkt, ohne sie [Auft gar nichts. Im Spital sind die

Reinigungsfachleute nicht Heinzelmannchen (bzw. -frauen), die nachts im Verborgenen wirken. Nein, im Gegenteil: Sie sind Teil des tag-

lichen Spitallebens und tragen mit ihrer Arbeit und mit ihrem Aufireten auch zum Image des Spitals bei. Man trifft sie in den

Patientenzimmern, in den OPs, in der Cafeteria — einfach tUberall. Die Integration in die taglichen Arbeitsprozesse ist sehr wichtig, genau-

so die Kommunikation mit dem Pflegepersonal, denn ab und zu gilt es bei Dingen Hand anzulegen, die nichts mit der Reinigung zu tun

haben. Das erfordert Flexibilitat in der Arbeitsorganisation und Improvisationstalent.

Hygiene und Quality Management

Dass in den Spitélern die Hygiene oberstes Gebot ist, musste wohl gar nicht erwahnt werden. Der professionellen Umsetzung kommt aber

grosse Wichtigkeit zu. Die erprobten und bew&hrten Reinigungssysteme von Enzler fanden sofort Anwendung. Und das Quality Manage-

ment wurde noch um eine weitere Besonderheit ergénzt: Jeder Raum erhielt einen Barcode. Mit einem Stift versehen, kénnen Vorgesetzte

— oder spitalinternes Personal — die Rdume per Barcode erfassen, die Problemstellen — ebenfalls per Barcode — qualifizieren und dann wer-

den die Daten auf einem zentralen Rechner ausgewertet.

Schulungsleiterin fiir Hospital + Lab

Basierend auf den Erkenntnissen des Quality Management, wird die neue Schulungsleiterin Frau Martina Burch ihre Schulungsschwer-

punkte setzen koénnen. Die Ergebnisse werden ausschliesslich fir die Qualitatssicherung und -verbesserung eingesetzt und sind kein

Gradmesser fir die Qualifikation der Mitarbeiter. Diese neu geschaffene Stelle ist (ibrigens auch ein Novum: Frau Martina Burch wird exklu-

v

siv fur die Schulung des Bereiches Hospital + Lab zustandig sein und regelméssig ein bediirfnisgerechtes Angebot zusammenstellen. Das

kann von Kurzschulungen bis zu umfassenderen Kursen zu bestimmten Themen gehen. Der Weiterbildung kommt bei Enzler sehr grosse

Wichtigkeit zu.
Rund um die Uhr

Die Patientenzimmer werden entsprechend den Vorgaben der Spitdler jeden Tag ausser sonntags gereinigt. Es sei denn, es findet am

Sonntag ein Patientenaustritt statt. Dann steht der Pikettdienst bereit, um die Zimmer wieder flr neue Patienten bereitzumachen. Ebenso

werden OPs auch an einem Sonntag, mittels unseres Pikettdienstes nach einem Notfall gereinigt und desinfiziert. Das Tatigkeitsgebiet der

Enzler-Mitarbeiter kann sich bei Bedarf noch auf weitere Dienstleistungen erstrecken: Das kdnnen beispielsweise Transporte aller Art sein,

aber auch Umzlge, Bestuhlungen, Hilfestellungen hier und dort sowie alle Arten von Akzedenzreinigungen.

>

Auf einen Blick:

- Reinigungspersonal:

Arbeitszeiten:

Wichtigste zu reinigende Materialien:
Wichtigste Reinigungsutensilien:

Produkteschwerpunkte:

Besondere Anforderungen:
. -

©Db Kantonsspital Frauenfetd

Gesamtreinigungsflache Kliniken und Spitaler: Gber 177000 m?2

rund 150 Personen
Mo bis So plus Pikettdienst
Linol, Plattli, Fenster, Teppiche in Biros

Scheuersaugmaschine, Sprihextraktionsmaschine, Einscheibenmaschine, Feucht- und
Nasswischgeréate, verschiedenfarbige Reinigungstiicher

Neutralreiniger, Bodenreiniger, Sanitarreiniger, Desinfektionsmittel

Té&glich frische Arbeitskleidung, Handschuhe, frische Reinigungstiicher fir jedes Zimmer,
farbliche Kennzeichnung der Reinigungstiicher je nach Bereich, Einhalten der definierten
Arbeitsabldufe zur Verhinderung der Keimverschleppung.

Jorge Fortunato neu,
aber auch ein bisschen «alt»

eit dem 15. Juni 2001 steht der am 4.10.1977 geborene

Jorge Fortunato der Abteilung Unterhaltsreinigung ZH4 vor.
Das Besondere an seiner Arbeit: Er
betreut die so genannten Morgenobjekte,
die frihmorgens statt spatabends gerei-
nigt werden. Vor allem in den Bereichen
Bank, Medien und Werbung ist das mor-
gendliche Saubermachen beliebt, da
abends oftmals langer gearbeitet wird.

Jorge Fortunato absolvierte eine kauf-

NIEDERLASSUNGEN

mannische Lehre mit anschliessendem
hdéherem Handelsdiplom. Sein Vater war
bereits bei Enzler als Abschnittschef
tatig, und so erhielt Jorge Fortunato frih
Einblick ins Unternehmen. Seit seinem
14. Lebensjahr hat er zuerst sein Taschen-
geld bei Enzler verdient und spéter Stell-
vertretungen von Objektchefs (bernom-
men. Seinen Vater vertrat er in den Ferien
als Abschnittschef. Seine kaufmé&nnischen
Kenntnisse brachte er darauf in Buch-
haltungsabteilungen bei verschiedenen
Arbeitgebern ein, zuerst als Buchhalter,

Hauptsitz:
Brandschenkestrasse 150,
8027 Zirich

Tel. 01 4555555

Fax 01 455 55 66

Filiale Winterthur:
Hintermihlenstrasse 6,
8409 Winterthur

Tel. 05224511 11

Fax 052 245 11 22

Filiale Pratteln:
Hertnerstrasse 1,
4133 Pratteln

Tel. 061821 79 87

Fax 061 821 17 90

Filiale Basel:
Gilgenbergerstrasse 7,
4053 Basel

Tel. 061 333 03 90

Fax 061 333 03 93

Filiale St.Gallen:
Lerchentalstrasse 27,
9016 St.Gallen

Tel. 0712800077

Fax 071 280 0075

Filiale Aargau:
Panoramastrasse 16,
5242 Birrlupfig

Tel. 056 444 08 88

Fax 056 444 08 89

spater auch in leitender Funktion. Den
Draht zur Reinigung und zu Enzler hat er
aber nie verloren. Seiner Meinung nach
wird die Reinigungsbranche allgemein
unterschétzt, der Job sei viel anspruchs-
voller als oftmals angenommen. Mitte
dieses Jahres Ubernahm er eine 50%-
Stelle bei Enzler, was sich in idealer
Weise mit seiner selbstdndigen Tatigkeit
erganzt. Wenn immer moglich frént er
seinen Hobbys: 3-mal Krafttraining in der

Woche und Organisation von Veranstal-

tungen in der Musikbranche. »
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