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Fassaden -

Neubau UBS

und Baureinigung

Flur Nord, Ziirich

ie Reinigungsarbeiten im Ob-
Djekt Flur Nord begannen im
Frihling 1997 mit der etappenwei-
sen, vorlaufigen Zwischenreinigung
der Fassade. Innerhalb eines Jahres
durften wir die Baureinigung, die
Fassadenreinigung sowie die end-
gultige Nachreinigung ausflhren.
Fir all diese Arbeiten wendeten wir
Uber 9000 Stunden auf und hatten
téglich bis zu 40 Geb&udereinigerin-
nen und Gebé&udereiniger im Ein-
satz.
Uber 40 Teilabnahmen mit der Bau-
leitung und der Bauherrschaft wur-
den protokolliert.
Durch mehrere tagliche Kontrollen
und Stichproben Uberpriften wir das
Einhalten der Qualitdt und der Si-

cherheit.

Viel Licht und orginelle Architektur

prigen das Innere.

Neben den Ublichen Baureinigungs-
arbeiten wurden wir mit ein paar be-
sonders interessanten Teilaufgaben
konfrontiert.

Eine davon war die Reinigung des
Tresorbereiches in den Unterge-
schossen. Dafur kamen nur
schlanke, wendige und schwindel-
freie Mitarbeiter in Frage. Die Ar-

beitsbedingungen in diesem Hochsi-
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sich ein Fensterreiniger befindet,
heruntergelassen werden konnte.

Die Bedienung dieser drei verschie-
denen Anlagen stellte keine Pro-
bleme fur unsere Mitarbeiter dar.

Aber es mussten besonders sorgfal-

So prisentiert sich das moderne Bankgebdude von aussen.

cherheitslager wurden erschwert
durch die besonders hohen und be-
sonders eng beieinanderstehenden
Regale. Unsere Leute arbeiteten in
Héhen bis zu 10 Metern Uber dem
Boden und die Arbeitsbreite betrug
nicht mehr als 60 cm. Deshalb waren
sie alle angeseilt und durch Gurten
gesichert. Um sich nicht an der kan-
tigen Stahlkonstruktion zu verletzen,
war grosse Konzentration wé&hrend
der Arbeit unerléasslich. Trotz oder
gerade wegen der hohen korperli-
chen Anforderungen waren die 12
sportlichen, jungen Leute Uberaus
motiviert.

Eine weitere Herausforderung war
die Glasreinigung im Atrium. Sie
wurde ab drei verschiedenen Befahr-
anlagen ausgefuhrt.

Im Treppenhausbereich arbeiteten
wir mit einem konventionellen Fassa-
denlift. Die Glasreinigung Uber dem
Lichthof erfolgte ab einer fahrbaren
Bricke. Die restliche Glasreinigung
wurde ausgefihrt auf einem ca. 8
Meter langen, fest installierten Steg,
von welchem zusé&tzlich noch der

Atriumlift wie eine Gondel, in der

tige Sicherheitsmassnahmen getrof-
fen werden.

Im Zusammenhang mit den Boden-
reinigungsarbeiten mussten Vviele
bereits fest installierte Einrichtungen
demontiert und wieder montiert wer-
den. Die gute Zusammenarbeit mit
den anderen Unternehmern stellte
eine grosse Erleichterung dar.

Im FrUhling 1998 néherten sich die
Reinigungsarbeiten der Endphase.
In einem zweiwdchigen Endspurt er-
fuhr das ganze Gebaude nochmals
eine komplette Nachreinigung.
Unsere Organisationsverantwortli-
chen stellten ihre grosse Flexibilitat
unter Beweis, in dem sie kurzfristig
90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
welche normalerweise in der Unter-
haltsreinigung tatig sind, umdispo-
nierten und nach Flur Nord abbeor-
derten.

Mit ihrem beispiellosen Einsatz und
ihrer Flexibilitat schafften es unsere
Leute, unter erschwerten Bedingun-
gen und unter Zeitdruck alle Abga-
betermine einzuhalten und erhielten
von der Bauleitung ein grosses Kom-

pliment. >
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Sehr geehrte Geschéftspartnerinnen

Vor genau drei Jahren haben wir als
eine der ersten Reinigungsfirmen
die Zertifizierung der Qualitatsnorm
ISO 9002 erhalten. Dieses Zertifikat
ist drei Jahre giltig. Deshalb haben
wir diesen Herbst einen Wiederho-
laudit durchgefuhrt. Kurz vor Redak-
tionsschluss dieser Ausgabe haben
wir den offiziellen Entscheid erhal-
ten, dass wir weiterhin als SQS-zer-
tifiziertes  Unternehmen  gelten.
Dafir mochte ich allen beteiligten
Mitarbeitern herzlich gratulieren.

Ganz besonders mdchte ich Sie auf
zwei spezielle Artikel in dieser
ENZO Ausgabe hinweisen. Zwei
Mittelschiler haben wahrend den
Sommerferien temporér in unserer
Firma ihr Feriengeld verdient. Wir
haben beide gebeten, kurz ihre Ein-
dricke dieser fir Sie ungewochnten
Arbeitsumgebung, zu schildern.

Bei genauerem Durchsehen unse-
rer Zeitung werden Sie feststellen,
dass wir im Kanton Aargau eine
neue Niederlassung eréffnet haben.
In der nachsten Ausgabe werden
wir Sie Uber unseren Start im Kan-
ton Aargau genauer informieren.

Ich danke lhnen fir thre Treue.

Mit freundlichen Grissen

Karl Enzler, Geschéftsfihrer

P.P. 8027 zurich

ENZLER



Ausbildung

Gebaudereinigungs-

Fachmann mit

eidg. Fachausweis.

D ieses Jahr haben zwei weite-
re Mitarbeiter unserer Firma
die eidg. Berufsprufung bestan-

den. Wir gratulieren den neuen

Geb&udereinigungsfachleuten

Herrn Bruno Bihler, Abteilungslei-

ter Unterhaltsreinigung Zirich 2

Chairuddin

Halim,

und

Herrn Bruno Meister, Betriebslei-
ter Fassaden- und Baureinigung
Zirich

Durch die Berufsprifung soll fest-
gestellt werden, ob der Bewerber
die erforderlichen beruflichen

Fahigkeiten und Kenntnisse be-

16-jahrig

Mein «Schulferienjob»
in der Unterhaltsreinigung.

dhrend ich mich dem gigan-
Wtischen Gebaude langsam
nahere, werfe ich einen Blick auf
meine Armbanduhr: Noch 5 Minu-
ten bis meine zweistindige Reini-
gungstour beginnt.
Die meisten Angestellten sind
schon da und warten im Putzraum
auf den Einsatz. Sie begrissen
mich mit freundlichen Worten und
racken zur Seite, um Platz zum sit-
zen zu machen. Einige erzahlen
sich die wichtigsten Ereignisse
des heutigen Tages. Andere rau-
chen genussvoll eine Zigarette.
Wieder andere gehen standig auf
und ab, so als ob sie es nicht er-
warten konnten, endlich mit der
Arbeit zu beginnen. Es kommt
auch mal vor, dass ein Mitarbeiter
oder eine Mitarbeiterin mich in ein

Gesprach einbeziehen will, um et-

was Uber meine Person zu erfah-
ren oder einen weiteren Gesprach-
spartner fur eine kleine Diskussi-
onsrunde zu haben.

Es ist nicht ganz einfach, sich gut
zu verstandigen, denn viele Mitar-
beiter sprechen schlecht deutsch.
Unser Vorgesetzter aber spricht
ein akustisch einwandfreies und
sprachlich einfaches, aber korrek-
tes Deutsch. Nicht zuletzt deshalb
verlief die kurze EinfUhrung in die
neue Arbeit so gut.

Die Arbeit, die ich zu erledigen ha-
be, ist ziemlich einténig. Spéte-
stens nach dem dritten Arbeitstag
habe ich das neue Gebiet erkun-
det und die Arbeit wird zu einer
einzigen Routine, welche schnell
und vor allem prézise gemacht
sein muss. Die ausgefuhrten Ar-

beiten werden regelméssig kon-

sitzt und die notwendigen Erfah-
rungen erworben hat, um die Ver-
antwortung gegeniber den in die-
sem Bereich massgebenden
Behorden und Auftraggebern zu
Ubernehmen.

Folgende Facher werden gepriift
und in einem berufsbegleitenden
Vorbereitungskurs, welcher ein
Semester dauert, instruiert:
-Praktisches Arbeiten
-Berufskunde

-Arbeitsausfiihrung (Uberwachung
und Rapportwesen)
-Rechtskunde / Gesetzte und Ver-
ordnungen

-Personalfiihrung

trolliert.

Die Umgebung, in der wir arbeiten,
ist von Geb&dude zu Gebaude ver-
schieden:

Im einen Geb&ude sind die Raume
durch Glaswande voneinander ge-
trennt. S&mtliche Réaume sind
dank der grossen Fenster auch am
Abend hell, die Mitarbeiter des
Kunden dia 71 diacer 7ait nnnrh
arbeiten, sind freundlich und ihre
Arbeitsplatze sind mit allerlei de-
korativen Gegenstdnden ausge-
schmiickt.

In einem anderen Gebaude sind
die Génge, die zu den Zimmern
fihren, dlster und man trifft
wéahrend des ganzen Rundganges
keine einzige Person an. Die ein-
zelnen Zimmer sind nur mit den
notigsten Mdbeln und Arbeitsgera-
ten ausgestattet. Das vorherr-
schende Grau der Wéande verleiht
dem ganzen Gebdaude eine melan-
cholische und unheimliche Atmos-
phare. Da ist man besonders froh,
gelegentlich mal einen Arbeitskol-
legen oder eine Arbeitskollegin
anzutreffen.

Das Arbeitsklima in den verschie-
denen Objekten, in denen ich aus-
half, ist Uberall &hnlich. Die hilfs-
bereiten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter machen einem mit ihrer
scheinbar lockeren Arbeitshaltung
die anstrengende und ermidende
Arbeit ein bisschen leichter. Sie
sind einsatzbereit, wenn es darum
geht, eine wegen Krankheit ausge-
fallene Person zu vertreten. Durch

diese gute Zusammenarbeit ent-

Zur Prifung zugelassen sind
-Bewerber, die Uber ein Fahig-
keitszeugnis in einem Beruf ver-
figen und zwei Jahre Berufspra-
xis im Reinigungsgewerbe nach-
weisen koénnen. Diejenigen, die
tber kein Féahigkeitszeugnis in ei-
nem Beruf verfligen, jedoch eine
dreijdhrige Praxis im Reinigungs-
gewerbe nachweisen, kdénnen
ebenfalls zur Prifung zugelassen
werden.

Ausserdem mussen die Bewerber
einen Prufungsnachweis Uber die
bestandene Giftprifung im Um-
gang mit Giftstoffen im Reini-

gungsgewerbe vorlegen. >

steht eine Art Familiensinn, der es

einem am letzten Arbeitstag
schwer macht, sich zu verabschie-
den und vielleicht auf Nimmerwie-

dersehen zu sagen >

Organisation

Wir stellen

uns vor.
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Leiter Techny,

m 1. Juli Ubernahm ich die
A Funktion des Leiter Technik.
Mit den vielfélltigen Aufgaben wie
Evaluation neuer Produkte und
Reinigungstechniken, Optimierung
der Lagerhaltung, Materialeinkauf
und Unterhalt von Geraten, Ma-
schinen, Fahrzeugen und Immobili-
en habe ich mich schon gut vertraut
gemacht. Mein Beruf als Chemiela-
borant und meine Uber 10-jahrige
Erfahrung als Abteilungsleiter der
zentralen Dienste beim grossten
schweizerischen Jugendreisebliro
kommen mir in meiner neuen Funk-

tion sehr zugute. >



Marmorbodenkristallisation

Die Lobby des Marriott
Hotels als glanzender

Mittelpunkt.

Die Hotellobby erstahlt im neuen Glanz.

D er prachtvolle, helle Marmorbo-
den der Hotelhalle hatte durch

die intensive Begehung und die star-
ke Beanspruchung gelitten und wies

matte Stellen und Kratzer auf. Er

E
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Im Vordergrund sichtbare Gehspuren,
die den Glanz des Marmorbodens zer-

stort haben.

hatte viel von seiner natlrlichen
Schénheit eingeblsst.

Die Oerlikon Buhrie Immobilien AG
beauftragte uns, diesem kostbaren
Boden wieder seine urspringliche
Ausstrahlung und Eleganz zurlckzu-
geben.

Bevor wir mit der eigentlichen Arbeit
beginnen konnten, legten wir ein
Muster an. Das Resultat des Mu-
sters gab Aufschluss Uber das Aus-
sehen dieses Marmors nach der Be-
handlung und bildete die Grundlage
far die Beratung und Information des
Kunden.

Damit der Hotelbetrieb nicht gestort
wurde, arbeiteten wir nachts. Natir-
lich mussten deshalb alle Arbeiten
sehr leise verrichtet werden, was bei
maschineller Arbeit gewisse Schwie-
rigkeiten in sich birgt. Lifte und Auf-

gadnge mussten immer zuganglich

I

bleiben. Dies stellte eine zusatzliche
Herausforderung flr uns dar.

Unser erster Arbeitsgang war die
grundliche, maschinelle Vorreini-
gung des Bodens in der Hotelhalle.
Die Ré&nder bearbeiteten wir mit
Handreinigungsgeraten. Anschlies-
send wurde der Boden zweimal ge-
spult.

Jetzt wendeten wir das TASKI-Dia-
mantschleif-System an. Mit der Ein-
scheibenmaschine und sechs ver-
schiedenen Diamantschleif- und Po-
lier-Pads wurden Kratzer bis zu 0.5
mm ausgeschliffen, die Flotte abge-
saugt und die Oberflache aufpoliert.
Nun fuhren wir mit dem TASKI-Kri-
stallisation-System NOBILE weiter
(chemisch-mechanische Umwand-
lung von calziumhaltigen Natur-
steinbelagen).

Wir verarbeiteten das Kristallisati-
onspulver mit der Einscheibenma-
schine und einem Pad. Anschlies-
send wurde mit einem trockenen

Pad nachpoliert.

Das Kristallisationsmaterial wird auf-

getragen.........

..... und anschliessend mit der Ein-

scheibenmaschine verarbeitet.

Durch die chemische Umwandlung
entsteht eine regelméssige, hoch-
glanzende Oberflache.

Sie ist harter und daher resistenter

gegen Abnltzung und dussere Ein-

Markus

Lienhart,

flisse. Die Wiederanschmutzung ist
geringer und die Unterhaltsreini-
gung wird durch die glatte Ober-
flache wesentlich erleichtert. Die
Rutschsicherheit erhéht sich bis zu
20 %.

Schliesslich Uberzeugte das glan-
zende Resultat nicht nur die Baulei-
tung und die Bauherrschaft. Die
Lobby erstrahlte wieder in ihrem al-
ten Glanz und vermittelt den Hotel-
gésten wieder jenen Hauch von Lu-

XUS. |
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Mein Ferienjob in der
Baureinigung Ziirich.

dhrend den letzten Sommer-
errien arbeitete ich wahrend
2 Wochen bei der Firma Enzler Rei-
nigungen AG. Im Vergleich zu einem
Schultag ist ein Arbeitstag sehr lan-
ge. Es gibt weniger Pausen und die
Mittagszeit dauert nur 1 Stunde.
Die Pausen nutzte ich dazu, mich
auszuruhen und mit Nahrung zu
starken. Wenn man den ganzen Tag
auf den Beinen stehen muss, ge-
niesst man die Pausen wohl noch in-
tensiver. Wahrend der Arbeit hatte
ich ndmlich keine Gelegenheit, mich
zurlickzulehnen.
Wenn ich allein arbeitete, verstrich
die Zeit langsam, denn dann konnte
ich mich mit niemandem unterhal-
ten.
Wenn ich aber im Team arbeitete,
war es immer spannend, etwas Uber
die Mitarbeiter zu erfahren. Es inter-
essierte mich, woher sie kamen und
wie sie lebten. Von Mitarbeitern aus
dem ehemaligen Jugoslawien erfuhr
ich einiges Uber den Krieg. Die von
Krieg direkt Betroffenen haben eine
andere Lebenseinstellung. Sie sind
dankbarer und zufriedener als wir.
Ich lernte, im Team zu arbeiten. Man
muss sich gegenseitig respektieren
und unterstitzen, damit man die Ar-
beit in der vorgegeben Zeit zu Ende
bringt. Wenn ich etwas nicht richtig
machte, hatten die Mitarbeiter Ver-
stédndnis und zeigten mir, wie es ge-
macht wird.
Die Arbeit ist anstrengend und man

wird den ganzen Tag kdrperlich ge-

fordert. Aber schon nach der 1. Wo-
che stellte sich eine gewisse Routi-
ne ein. In der 2. Woche arbeitete ich
schon wesentlich selbstandiger und
musste nicht mehr so viel fragen.
Zugegeben, abends war ich immer
muide und brauchte Zeit, um mich
auszuruhen. Mich hinzulegen und
die Beine hochzulagern wurde zur
Gewohnheit. Gliucklicherweise mus-
ste ich nicht wie in der Schule Hau-
saufgaben erledigen. Am Abend
konnte ich abschalten und das Ar-
beiten bis zum n&achsten Morgen
vergessen.

Wenn ich arbeitete, hatten meine
Kollegen Ferien. Deshalb konnte ich
mich nie so richtig auf das Arbeiten
freuen. An sonnigen Tagen dachte
ich oft daran, wie schén es ware, die
Zeit mit Kollegen in der Badeanstalt
zu verbringen und mich von der
Sonne braunen zu lassen.

Diese Arbeit hat mir menschlich ei-
niges gebracht. Nach 2 Wochen war
ich froh, bei der Firma Enzler gear-
beitet zu haben. In erster Linie
natlirlich wegen des Lohnes, mit
dem ich mir einen Teil meiner Feri-
enreise finanzieren konnte. Aber
auch, weil ich zum ersten Mal Ein-
blick in das Arbeitsleben gewann
und erfuhr, wie diese Menschen
ihren Lebensunterhalt verdienen.
[ch kann diese Arbeit jedem emp-
fehlen, besonders den verwdhnten
Jugendlichen. Flr sie wére diese Si-
tuation eine vollkommen neue, aller-

dings sehr nitzliche Erfahrung. »



Ausbildung

Wir verschleuderten
unsere Mitarbeiter.

D ie Resultate der permanenten
Kostenlberwachung beim

Benzinverbrauch, sowie den sich im
letzten Jahr ereigneten Bagatellun-
falle mit unseren Reinigungsfahr-
zeugen haben uns veranlasst, fir
alle Fahrzeugfiihrer einen eintagi-
gen Kurs in der Antischleuder-
schule in Regensdorf durchzu-
fihren. Grundsétzlich wurden an
diesem Schulungstag verschieden-
ste Situationen vor allem bei Voll-
bremsungen und Ausweichmandver
praktisch gelbt. Zuséatzlich vermit-

telte der Schulungsleiter theoreti-
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Faxantwort an:

Meine Mitteilung:

sche Kenntnisse in der Fahrphysik
und allgemeinem Verkehrsverhal-
ten. Unterstiitzend wurden mittels
Videobénder reale Situationen ge-
zeigt wie man es wirklich nicht ma-
chen sollte.

Da wir aber das Hauptthema «Si-
cher und Okonomisch sinnvoll fah-
ren» in den Vordergrund stellten,
konnten wir nach Ricksprache mit
dem Schulungsleiter die theoreti-
schen und praktischen Ubungen
nach unseren Winschen gestalten.
Unter anderem wurden uns auch

praktische Tips vermittelt, wie der

Enzler Reinigungen AG
Redaktion «<ENZO»
8027 Zirich

Fax 01 455 55 66

Absender: Firma:

Name:

Strasse:

Plz/ Ort

Telefon:
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NIEDERLASSUNGEN

Hauptsitz:

Brandschenkestrasse 150, Hintermihlenstrasse 6,

8409 Winterthur

8027 Zirich

Filiale Winterthur:

Filiale Basel-
Hertnerstrasse 1,

4133 Pratteln

Tel. 01 4555555 Tel. 05224511 11 Tel. 061 82179 87 Tel.

Fax 01 455 55 66

Fax 052 24511 22

Fax 061 821 17 90

Filiale St. Gallen:
Lerchentalstrasse 29,

9016 St. Gallen

Benzinverbrauch weiter gesenkt
werden kann.

Die erste Gruppe begann sofort mit
den ersten Fahribungen. So mus-

ste jeder feststellen, dass er sein

Fahrzeug in einer ungewohnten Si-
tuation nicht optimal im Griff hat.
Nach den theoretischen Einfuhrun-
gen im Schulungsraum und den
praktischen Ubungen
merkte jeder Kursteilneh-

mer, dass man das Beherr-

schen des Fahrzeuges in ...

Extremsituationen  erler-
nen kann. Nachdem sich
die erste Nervositat gelegt
hatte begann die ganze Sache auch
noch Spass zu machen. Jeder ta-

stete sich bis zum Ende des Kurses

Organisation

an seine persoénliche Grenze heran.
Zum Abschluss des Trainigns wur-
den mit den Reinigungsfahrzeugen
noch einige Mandverierlibungen
geprobt. Einmal mehr hat sich dabei
gezeigt, dass es immer
noch am sinnvollsten
ist, wenn der Mitfahrer
aussteigt und den
Fahrzeugflhrer mit
Handzeichen unter-
stitzt. Die meisten Ba-
gatellunfélle kdnnen
mit dieser einfachen Methode ver-
hitet werden.
Wir hoffen mit diesem Schulungstag

unseren Mitarbeitern etwas mitzu-

| et K]

geben, um auch den Gefahren im
téglichen Strassenverkehr {berleg-

ter begegnen zu kénnen. >

Wir stellen uns vor.
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eit April dieses Jahres bin ich
SfUr das gesamte Finanz- und
Rechnungswesen der Firma Enzler
Reinigungen AG zustandig.
Ich bringe fast sechs Jahre Generali-
sten- und fachspezifische Weiterbil-
dung auf eidgendssischer Ebene und
viele Jahre praktische Erfahrung als
Fihrungskraft im Bereich Finanz-

und Rechnungswesen mit.

Filiale Aargau:
Panoramastrasse 16,

5242 Birr-Lupfig

071 28000 77 Tel. 056 444 08 88
Fax 071 280 0075

Fax 056 444 08 89

Was aber hat mich dazu bewogen,
aus dem internationalen Umfeld ei-
nes global tatigen Konzerns in eine
“etwas kleinere” schweizerische Fa-
milien-Aktiengesellschaft zu wech-
seln?

Mit Bestimmtheit hat der nachhaltig
gute Eindruck einer professionellen
und ausserst seridsen Unterneh-
mensfihrung seinen Teil dazu beige-
tragen. Nicht weniger reizt allerdings
die Aufgabe, eine solche Firma auch
in Zukunft mit einem modernen und
qualitativ  hochstehenden Finanz-
und Rechnungswesen auszustatten.
Die Auswirkungen, welche in einem
solchen Umfeld meistens in kirze-
ster Zeit sicht- und splrbar sind,
werden mich auch in Zukunft noch

motivieren und befriedigen. >
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