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Distanzen liberwinden

n den Waggons der Firma Bombardier
Ilegt man auch weite Distanzen
bequem und komfortabel zurlick. Ist
man bei diesem Unternehmen in Pratteln
auf Besuch, gilt es auch Distanzen
zurtickzulegen — allerdings zu Fuss! Das
rund 100000 m? grosse Werkareal der
Herstellerin von Zug- und Tramkom-
positionen ist wirklich eindriicklich:
Mehrere riesige Montagehallen sind in
exakt bemessenen Abstdnden anein-
andergereiht, dazwischen gibt es lange
Kran- und Schieneneinrichtungen, um
die gewaltigen Aluminiumkd&rper von
einer Arbeitsstelle zur nachsten zu
beférdern.

In der Komponentenhalle werden die
angelieferten Bestandteile zu Wagen-
elementen zusammengeschweisst, so
entstehen zum Beispiel Chassis und
Décher. Diese vorgefertigten Teile wer-
den im Kastenbau zusammengefligt -
die Zuge nehmen Formen an: Riesige,
silberglanzende Aluminiumskulpturen,
gewissermassen Rohlinge, verlassen die
noch grosseren Hallen und gehen zur
weiteren Bearbeitung auf die Reise.
Uber ein ausgekliigeltes Transport-
system gelangen die «Kéasten» in die
Halle fur Oberflachenbehandlung, wo sie
sandgestrahlt und gespritzt werden.
Anschliessend an den Innenausbau
erfolgt in der Abgabehalle die Fertig-
stellung flr die Auslieferung an den
Kunden.

Viele Service- und Wartungshallen
fir verschiedene Tram- und Zug-

typen, eine grosse Werkstatt flir die
Kabelkonfektionierung, eine Halle mit
einem Laserschweissgerét, ein grosses
ABB-Lerncenter sowie ein modernes,
lichtdurchflutetes Burogeb&ude stehen
ebenfalls auf dem grossen Geléande.

Alle Aufenthaltsrdume, Bulrordumlich-
keiten, sanitdren Anlagen und teilweise
auch die Gruben in den Montagehallen
bedlrfen einer mehr oder weniger haufi-
gen Reinigung. Die 13000 zu reinigen-
den Quadratmeter werden abends von
einer 12-kopfigen Enzler-Equipe in
Angriff genommen. Sie schwérmt in das
weitldufige Gebiet aus, um den hohen
Sauberkeitsstandard aufrechtzuerhalten.
Ausserdem ist immer eine Reinigungs-
person den ganzen Tag Uber im Einsatz,
um Sitzungszimmer sofort nach der
Benutzung fur den nachsten Besuch
vorzubereiten, leere Handtuchkésten
aufzufillen, Aufenthaltsrdume zwischen-
zureinigen und vieles mehr. Ubrigens
eine Besonderheit bei Bombardier: Alle
Getranke konnen gratis in den schon
gestalteten Kaffeeecken bezogen wer-
den. Damit die Mitarbeiter dabei nicht
allzu grosse Distanzen Uberwinden mis-
sen, trifft man in regelmé&ssigen Abstén-

den auf ein solches Mini-Bistro.

Der zwar unvollendete, aber sehr asthe-
tisch wirkende Burobau (Vorbesitzer
Daimler Chrysler stoppte das Projekt
mitten in der Ausflhrung) besticht durch
die vielen Glasflachen und eine ausge-
wogene Kombination von Beton, Holz,
Kunststeinplatten und Metall. Die Innen-
reinigung erfolgt sehr schonend und

umweltfreundlich mit Mikrofasertlichern

und kleinen Mengen von hochkonzen-

triertem Alkoholreiniger. Die Boden-
beldge werden in regelméssigen Ab-
stdnden mit Scheuersaugmaschine und
Sauger gereinigt. 1-2-mal jahrlich wer-
den die vielen Glas- und Fenster-
flachen durch das Spezialistenteam der
Enzler Baureinigung auf Hochglanz ge-
bracht.

Apropos Glanz: Man sagt, friiher sei es
in den Werkhallen sehr rau, larmig und
russig zu und her gegangen. Heute glan-
zen die lichtdurchfluteten Montagehallen
beinahe. Die Arbeitsweise hat sich
gewandelt: Da die meisten Teile vorfabri-
ziert und «nur» noch zusammengesetzt
werden, ist der Montageprozess viel
ruhiger, sauberer und emissionsarmer
geworden. Von der robotergesteuerten
Laserschweissmaschine
hért man gar nichts mehr
und sieht nur noch einen
grossen langen vier-
eckigen Klotz, in dessen
Innern auf mirakulose
Weise Schweissarbeiten
verrichtet werden.

Nach einem Besuch bei
Bombardier setzt man sich
mit  Bestimmtheit mit

einem ganz anderen

Bewusstsein in ein Cobra-Tram oder
einen |C-Bahnwagen: Da stecken viel
Arbeit, ausgekligelte Systeme, interes-
sante Technik, viele Mitarbeiter — und

grosse Distanzen dahinter!

Auf einen Blick:

Bruttoflache: 100000m?
Zu reinigende Flache:  13000m?
Mitarbeiter im Einsatz: 14
Haufigkeit:

Haufigste Materialien:

Jeden Arbeitstag
Kunststeinbdden, Teppiche, PVC und Betonboden
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EDITORIAL

Sehr geehrte Geschéaftspartnerinnen

Ende Januar ist mein Vater im Alter
von 73 Jahren verstorben. Er hat
unser Unternehmen wéahrend 35
Jahren geflihrt und unsere heutige
Firmenkultur begriindet und aufge-
baut. Dass wir heute eines der fih-
renden Reinigungsunternehmen sind,
haben wir der Weitsicht von Karl
Enzler sen. zu verdanken. Strategien,
die wir heute noch verfolgen, basie-
ren auf seinen Visionen. Seinem
Schaffen in unserem Unternehmen
widmen wir diese Ausgabe unserer
Kundenzeitung.

Anfang Marz hat unser Branchenver-
band Allpura den Vorschlag fiir einen
schweizerischen Gesamtarbeitsver-
trag (GAV) akzeptiert. Er wurde in
dreijdhrigen z&hen Verhandlungen mit
unseren Sozialpartnern ausgehan-
delt. Neu werden in diesem Vertrag
auch die Arbeitsverhaltnisse der
Teilzeitmitarbeiter geregelt. Dieser
Vertrag soll nicht nur das Image unse-
rer Branche verbessern, sondern uns
vor allem ermdglichen, fahige Leute
fr unseren Berufssiand zu gewinnen.
Davon sollen schlussendlich Sie, als
unsere Kunden, profitieren.

2001 war fur unser Unternehmen ein
sehr erfolgreiches Jahr. Wir konnten
den Umsatz um 16% steigern und
erreichten unsere Ziele sehr préazise.
Es ist ein alter Marketinggrundsatz,
dass sich Erfolg und Wachstum ein-
stellen werden, wenn einem die be-
stehenden Kunden treu bleiben. Auch
in Zukunft zielen unsere Anstrengun-
gen dahin, durch Dienstleistungsver-
sténdnis und Qualitat méglichst lange
Kundenbeziehungen aufzubauen. Ob-
wohl wir dies taglich bestatigen
wollen, danke ich Ihnen im Voraus fiir
lhre Treue.

Mit freundlichen Grissen

Karl Enzler, Geschéaftsfuhrer
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Im Friihling ist Ziigeltermin

Unterhaltsreinigung Winterthur geht ins Zentrum
g it Freude erzahlt Betriebsleiter Mario Catrambone von den neuen Biros mitten in
der Stadt Winterthur. Nur Vorteile habe der neue Standort; die wichtigsten seien

hier kurz aufgelistet:

e Die Nédhe zu den Hauptkunden: Der Service kann nun noch schneller und
effizienter angeboten werden.

e Die Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln: Sie wird natirlich vor allem von
den Mitarbeitern geschatzt.

e Die optimale Logistik: Neu sind alle Biros und
Lagerrdume auf dem gleichen Boden, alle Ablaufe
sind &dusserst durchdacht und optimiert — die
Mitarbeiter haben direkten Zugang zum Material
und verlieren keine Zeit.

e Die neue Wascherei: Bereits frlher wurde der
Waéscheservice angeboten und mit einer externen
Wascherei zusammengearbeitet. Durch die Inte-
gration in den eigenen R&umen kann schneller, effi-
zienter und bedUrfnisgerechter gearbeitet werden.
Auch fir die Reinigungsutensilien wie Mikro-
fasertiicher, Mops, Reinigungstiicher usw. entfallt
der Umweg Uber die externe Wascherei, so sind sie
im Nu wieder einsetzbar.

e Die Expansionsmdglichkeiten: Bekanntlich will die
Firma Enzler nicht auf ihren Lorbeeren ausruhen:
Fir das stetige Wachstum muss vorgesorgt wer-
den. Mit den neuen R&umlichkeiten ist die

Unterhaltsreinigung Winterthur bestens geristet.

Baureinigung Winterthur und Ziirich
treffen sich in Oerlikon

Fur die Baureinigung Zirich und Winterthur hat der
Frihlingsumzug bereits im Winter begonnen. Seit
dem 23.1.02 haben sie neuc Raumlichkeiten an der B

Scharenmoosstrasse 105 in Zurich-Oerlikon bezogen. Die bisherigen Lager- und
Parkmdoglichkeiten von Maschinen und Fahrzeugen im Areal der ehemaligen Brauerei
Hurlimann werden Neubauten weichen. Nebst dem dadurch fehlenden Platzangebot
spielten auch Effizienziberlegungen eine entscheidende Rolle.

Mit dem Umzug wurde die Planung der Baustellen wesentlich vereinfacht, das
Personal kann noch effizienter eingesetzt werden und die Erreichbarkeit ist sowohl fir
Zurich wie auch fur Winterthur dank dem Autobahnanschluss optimal gewahrleistet.
Die gesamte Organisation ist weiterhin dem bis anhin verantwortlichen Betriebsleiter
far Zarich und Winterthur Kébi Widmer unterstellt, der tatkraftig vom Abteilungsleiter

Michael Fuchs unterstitzt wird.

Vanity — Buchstaben statt
Nummern

mm: Anfang dieses Jahres hat Swisscom die aus den USA bekannten Vanity-
Nummern eingefiihrt. Das Spezielle an diesen Telefonnummern: auf die Zugangs-
nummer folgen Buchstaben — ganze Woérter wie ENZLER oder andere. Gew&hlt werden

diese Worter Uber die normale Telefontastatur.

Das ist sehr praktisch, denn ein Wort merkt man sich sehr viel einfacher als eine
Nummer. Um eine Vanity-Nummer zu wahlen, braucht man ein Telefon mit Buchstaben

auf den Tasten. Alle Handys und die meisten Festnetzapparate sind fur Vanity geristet.

Und so erreichen Sie uns:

FiUr jeden Buchstaben driickt man die entsprechende Taste einmal: Fiir das «E» von
0848 ENZLER einmal die Taste «3», flir das «N» einmal die Taste «6», usw. 0848 ENZLER
entspricht also der Nummer 0848 369537. Vanity nicht mit SMS verwechseln. Achten
Sie darauf, dass Sie pro Buchstabe nur einmal tippen! Mit 0848 ENZLER erreichen Sie
unseren Hauptsitz in Zlrich. Natirlich sind alle unsere «normalen» Telefonnummern
nach wie vor in Betrieb. Diese finden Sie wie immer auf der letzten Seite von «<ENZO»

oder auf unserer Web-Site www.enzler.com. -

Das Biiro Aargau wird an neuem Ort vergrossert
und es wird ein neuer Betriebsleiter eingesetzt
Ein bisschen hallt es noch, wenn man die Nummer 056 444 0 888 ein-

stellt. Die neuen Birordumlichkeiten von Enzler in Baden-Déattwil sind
sehr grossziigig und noch ein bisschen tiberdimensioniert. Nicht mehr
lange, ist Roger Bischofberger Giberzeugt. Er hat vom Hauptsitz, wo er
wéahrend 4 Jahren als Abteilungsleiter Unterhaltsreinigung tatig war,
nach Baden-Dattwil als Betriebsleiter gewechselt, um dort den Aufbau
der Niederlassung Aargau voranzutreiben. Eine tolle Herausforderung
fur den 47-Jéhrigen, der letztes Jahr zum eidg. Geb&udereinigungs-
fachmann promoviert hat. Bereits zahlen renommierte Firmen wie die
Amag Leasing oder die Compuware zu seinen Kunden. Nun kann die
gesamte Dienstleistungspalette fiir den Kanton Aargau «vor Ort» an-
geboten werden; die N&dhe zum Kunden sieht Roger Bischofberger als
grossen Vorteil. Gleichzeitig kann er aber jederzeit auf die hervorra-
gende Infrastruktur im benachbarten Zirich zurlickgreifen. Eine opti-
male Voraussetzung, um ein kundengerechtes Angebot offerieren zu

k&nnen, freut sich Roger Bischofberger. —

Jahresabschluss 2001

ie Firmen der Enzler Gruppe kdnnen grundsétzlich auf ein erfolgreiches Jahr 2001
UNcaoxU:oxm:. Das budgetierte Ziel war, mit unseren beiden Firmen Enzler
Reinigungen AG und Enzler Hospital + Lab AG einen Umsatz von 36,10 Mio. Franken zu
erwirtschaften. Dies wurde mit dem effektiven Umsatz von 36,16 Mio. praktisch genau
erreicht und entspricht einer Zunahme von 16,9% gegeniiber dem Vorjahr. Eine solch
grosse Umsatzsteigerung war vor allem mdglich, weil sich alle Bereiche Uberdurch-
schnittlich angestrengt haben und weil der in unseren Firmen hoch angesetzte
Qualitatsanspruch auch auf Kundenseite immer wieder Friichte tragt. Vor allem in der
Firma Enzler Hospital + Lab AG konnten neue, umfangreiche Vertrdge abgeschlossen

werden.

Im Jahr 2002 mdchten wir trotz des schwieriger gewordenen wirtschaftlichen Umfeldes
beim Umsatz wieder einen Schritt nach vorne tun. Jedoch rechnen wir das erste Mal seit
einigen Jahren wieder mit einer einstelligen Zuwachsrate. Budgetiert ist ein Umsatz von
ca. 38,5 Mio., d.h. eine Zunahme um etwas lber 6 Prozent.

Umsatzentwicklung 1997 bis 2002
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sie hinterlassen ihre Spuren.

35 Jahren stetig zum Erfolg.

Gebaudereinigers. Allen Unkenrufen zum Trotz funktionierten Karl Enzlers Programme.

Jeannette Dennis-Enzler

Abschied von Karl Enzler senior

Menschen treten in unser Leben und begleiten uns eine Weile. Einige bleiben fiir immer, denn

Karl Enzler sen. starb am 30. Januar 2002. Er wurde 73 Jahre alt.

1961 hatte er die Firma Enzler Reinigungen von seinem Vater, dem Firmengriinder, iibbernommen und fiihrte sie wahrend mehr als

In seinen frihen Jahren als Unternehmer hatte er neue und fur damalige Verhéltnisse bahnbrechende Ideen. So war er einer der Ersten,
welche die Unterhaltsreinigung im Abonnement anboten. Mit diesem neuen Unternehmenszweig wuchs auch die Zahl der Mitarbei-
tenden standig. Dies erforderte eine umfangreichere und effizientere Administration. Sein Pioniergeist brachte ihm die Lésung. 1970
war Karl Enzler wiederum einer der Ersten unserer Branche, die ihren Betrieb auf EDV umstellten. Aber er wollte nicht angewiesen sein
auf firmenfremde EDV-Experten. Seinen Betrieb wollte er selber gestalten und kontrollieren. Also lernte er programmieren und schrieb

seine Programme selber. Damals war Programmieren jedoch noch den Experten vorbehalten und sie beldchelten den Ehrgeiz des

Die grossen Auftritte schatzte Karl Enzler nicht. Er bevorzugte es, sein Unternehmen diskret im Hintergrund zu fithren und zurtickhal-

Karl Enzler

tend zu kontrollieren, um seinen Mitarbeitern einen méglichst grossen Handlungsspielraum zu lassen. Dies verlangte von ihm viel

Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Damit aber motivierte er seine Mitarbeiter zu Uberdurchschnittlichen Leistungen. Er verlangte viel von ihnen, jedoch immer mit einem Augenzwinkern.
Auch Humor und Friedfertigkeit gehdrten zu seinem eher uniblichen Fiihrungsstil. Er war stolz auf seine Leute und respektierte jeden fiir sein Kénnen. Nicht zuletzt war es seine
Grosszugigkeit, die etliche Mitarbeiter dazu bewog, der Firma tber Jahrzehnte treu zu bleiben.

Trotz seines unternehmerischen Erfolgs blieb er bescheiden. Er wollte wenig fir sich, aber viel fir die Firma und die Mitarbeiter. Der dussere Schein war ihm weniger wichtig als
Unabhéngigkeit, Seriositat und Kontinuitat. Vor ein paar Jahren musste Karl Enzler sen. sich krankheitshalber aus dem Berufsleben zuriickziehen. Das Wissen, dass sein Sohn Karl
Enzler die Firma seit 1993 in seinem Sinne weiterfiihrte, war fiir ihn eine grosse Befriedigung und erméglichte es ihm schliesslich, ruhig loszulassen.

Von der Pike auf

ainer Klauss ist am 4. Mai vor genau 15 Jahren
mm: die Firma Enzler eingetreten. Damals noch als
«Arbeiter», wie er sagt. Durch die Mitarbeit im eigenen
Familienbetrieb in Deutschland konnte er den Beruf von
der Pike auf erlernen. Mehrere _nm_j:.m:i:@__mQQ sind
heute noch in der Geb&udereinigung tatig. Nun darf er
auf eine erfolgreiche Karriere zurlckblicken: Per
1. Januar 2002 hat er die Betriebsleitung in Pratteln

Ubernommen und fuhrt 15 Mitarbeiter. Er hat sich stets weitergebildet, verschiedenste
Kurse besucht und freut sich auf seine neue Aufgabe. Mit vielem ist er ohnehin schon
vertraut, die meisten Kunden kennen ihn bestens. Der Kundenkontakt macht ihm auch
sehr viel Spass. Der 44-Jahrige ist verheiratet und Vater eines Sohnes. Und wer hitte das
gedacht: Der Nachwuchs arbeitet auch schon bei Enzler. Wenn das nicht genetisch
bedingt ist!

|

Seit 25 Jahren dabei

nser Mitarbeiter Dionisio Rodriguez feiert dieses Jahr ein aussergewdhnliches
chc:.m.ES“ 25 Jahre bei Enzler. Als junger Mann voller Tatendrang kam Herr
Rodriguez 1971 in die Schweiz, wo er zuerst in der Gastronomie und spéater in der
Druckereibranche tétig war. Im Jahr 1977 trat er parallel dazu eine Teilzeitstelle bei Enzler
an und wurde aufgrund seines Leistungsausweises bereits nach 5 Jahren zum
Abschnittchef/Kontrolleur beférdert. Herr Rodriguez ist heute fiir 31 Kunden und eine
Equipe mit 45 Raumpflegerinnen zustandig. Er sorgt fur die Konstanz der Reinigungs-
qualitat, den Materialnachschub und koordiniert den Personaleinsatz. Wahrend seiner
25-jahrigen Tatigkeit verstand er es immer wieder, neues und motiviertes Personal fir die
Arbeit bei Enzler zu gewinnen. Zudem arbeiten Frau und Kinder als perfekt eingespieltes
Team in unserer Unternehmung mit.
Wir danken an dieser Stelle der ganzen Familie Rodriguez herzlich fiir den taglichen
grossen Einsatz und das Engagement flr unser Unternehmen und hoffen, auch weiter-

hin auf die wertvolle Mitarbeit z&hlen zu dirfen. .

Peter Kunz — neuer Personalleiter...

er Aus- und Weiterbildung wird bei
szN_Q ein grosser Stellenwert bei-
gemessen. Peter Kunz wird vieles dazu
beitragen kdnnen. Seit dem 1. Januar
2002 ist er bei Enzler als Personalleiter
engagiert.
Der 1958 geborene neue Personalleiter
begann seine berufliche Laufbahn als
Chemielaborant. Nach seiner Lehrzeit
arbeitete er mehrere Jahre in einem
Betrieb, der Duft- und Aromastoffe iso-
lierte und herstellte. Zwischenzeitlich
verhalf er der Randsportart Landhockey
zu mehr Beachtung, absolvierte eine
Trainerausbildung und engagierte sich in
der Jugendarbeit. Nach einer wieder
mehr «chemisch» orientierten Stelle in
der Trinkwasseraufbereitung und nach
einer Managementausbildung war er
wéhrend 10 Jahren Kursleiter und
gleichzeitig Verantwortlicher flir das

Kurswesen eines grossen Zulieferers

der Reinigungsbranche. Er bezeichnet
das Gebiet der Reinigungstechnik als
sehr faszinierend und engagiert sich
auf verschiedensten Ebenen: Zusatz-
lich hat der ausgebildete Betriebs-
ausbildner —neben seinen Aufgaben bei
Enzler — wéhrend eines halben Tages pro
Woche einen Lehrauftrag an der Berufs-
schule in Olten und ist Co-Autor des

Standardlehrmittels «Reinigungstechnik».
Peter Kunz, der 3fache Familienvater,
mdchte bei Enzler Impulse setzen:
Wichtig ist ihm die Weiterentwicklung
des Ausbildungsteils der Firma. Dabei
sieht er sich als Anlaufstelle fur alle aus-
bildungstechnischen Fragen. Selbst-
redend ist er auch fir die anderen Be-

reiche des Personalwesens zustandig.

...flankiert von
zwei sprachge-
wandten jungen
Damen

Die 22-jdhrige Sonia
Arigoni (im Bild links)
ist seit letzten No-
vember bei Enzler Rei-
nigungen tatig. Es ge-
fallt ihr, dass sich ihre
. Arbeit nicht einzig auf
die Administration im

engeren Sinne beschrénkt, sondern dass
sie auch sehr viele Kontakte beim
Austausch von Informationen mit
Abschnittchefs und Abteilungsleitern
hat. Nebst Deutsch, Franzdsisch,
Italienisch und Englisch spricht sie auch
Spanisch und Portugiesisch.

1 Jahr junger ist Marijana Milovanovic
(Bildmitte). Sie arbeitet seit dem 24. Sep-
tember 2001 bei Enzler, nachdem sie die
Handelsschule abgeschlossen und ein
Praktikum bei der ETH absolviert hatte.
Sie ist hauptsachlich zustandig fur die
Rekrutierung der Raumpflegerinnen.
Auch ihr geféllt die sehr vielseitige Arbeit
mit Menschen sehr gut. Zu ihren
Fremdsprachen z&hlt auch Jugoslawisch.
Ausserhalb der Arbeitszeit front sie ihren

Hobbys Tanzen und Snowboarden. -



Diifte sagen mehr als 1000 Worte

nser Gefiihl und unser Wohlbefinden sind unmittelbar an
Diifte und die Wahrnehmung von Diiften gekoppelt.

Genau so, wie der Mensch seit Jahrhunderten Duftstoffe in Form von Parfums einsetzt,
um seine Wirkung und Ausstrahlung zu verstérken, erzielen Dufte auch in einem Raum
eine Wirkung. Unabhé&ngig davon, ob wir uns in einem Buro, einem Verkaufsraum oder in
einem Sitzungs- oder Konferenzraum befinden, die Wahrnehmung von Gertichen beglei-

tet uns permanent.

Gute und

schlechte Geriiche

Die Einteilung in «gute» und «schlech-
te» Gerliche erfolgt in der mensch-
lichen Wahrnehmung bereits, bevor
sich das Bewusstsein meldet. Raume,
in welchen sich Menschen, Maschinen
und verschiedenartigste Materialien
befinden, haben einen ganz spezifi-
schen Grundgeruch. Dieser muss
weder besonders auffdllig noch
besonders unangenehm sein. Selbst-
verstandlich kennen wir aber auch
Extremsituationen, etwa in Raucher-
zonen von Cafeterias oder in Pflege-
stationen, die durch chemische oder
sanitdre Gerliche besonders belastet

sind.

Diifte und deren Einfliisse

Dufte haben unbestritten grossen Einfluss auf das Wohlbefinden von Menschen. «Gute»
Dufte, welche dezent und an der Wahrnehmungsgrenze eingesetzt werden, erzielen posi-
tive Wirkung auf die Konzentrations- und Leistungsfahigkeit, auf Kreativitat, Inspiration
und Motivation und auch auf das Konsumverhalten.

Kreative und motivierte Mitarbeiter — erh6hte
Konzentrationsfahigkeit und weniger Krankheitsausfille

Neben der Mitarbeiterfihrung, den Anstellungsbedingungen und der perfekten
Ergonomie muss auch das Raumklima in einem Unternehmen stimmen. Ein positives

Duftklima vermittelt Stil, Wohlgeftihl, Motivation und erzeugt Leistungssteigerungen.

Gewinn durch gute Diifte

Positive Dufte in Firmen- und Privatraumen, in Verkaufs- und Ausstellungsraumen, in
Schalterhallen, in Besprechungs- und Sitzungszimmern und in Aufenthaltsrdumen wirken
auf Mitarbeiter und Kunden.

Das System

K »
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AIR O MAT ist ein mehrstufiges System, welches die Luft von schlechten Gerlichen
befreit und einen ausgewa&hlten «guten» Duft dezent verteilt. Keine Zauberei! Einfach
durch den gezielten Einsatz einer

geruchsneutralisierenden Flussigkeit
(auf absolut natlrlicher Basis) und
eines Duftgemisches (reine atheri-
sche Ole).

Die Duftsdule gibt den Geruchs-
neutralisator kontinuierlich an die
Raumluft ab. Diese wird damit von
Muff-, Kichen- oder Apparate-
gerichen, von Schweiss-, Sanitar-
und WC-Gertichen und von Tabak-
und Rauchgeriichen befreit. Ausser-
dem wird der Kohlenmonoxid-Anteil in
der Luft reduziert.

Das Duftgemisch wird dezent und

unaufdringlich an der Wahrnehmungs-

grenze in den Raum verteilt. Dezent des-

halb, weil ein zu dominanter Geruch -
auch ein positiver — bereits wieder eine
Geruchsbeldstigung sein kann, denn

Difte sind in jedem Fall ein Frage des

Beratung vor dem Einsatz des
AIR O MAT

Vor dem Einsatz eines AIR O MAT werden
Sie durch einen Spezialisten beraten und
mit dem System vertraut gemacht. Die
Geruchsbelastungen werden festgestellt
und die auf Ihr Bedirfnis abgestimmte
Zusammensetzung der Geruchsneutralisation bestimmt. Anschliessend werden einge-
hende Abklarungen zur Auswahl des richtigen Duftes getroffen. Jeder Duft hat einen
eigenen Charakter und damit verschiedene Eigenschaften und Wirkungen. Nach
Evaluation der Kundenbedirfnisse wird der optimale Duft bestimmt und in die Duftséule

eingesetzt. Rufen Sie uns an, schreiben Sie uns. Wir beraten Sie gerne. >

AIR O MAT- Modellpalette

Tischgerat fir Raumgréssen bis 30m?, BxHxT 13 x30x 13cm
BxHxT 14x57x14cm
Saule gross fur Raumgrdsse bis 100m?, BxHxT 14 x 78 x 14cm

Saule klein fir Raumgrésse bis 60 m?,

Produkte-Garantie 1 Jahr
Service-Garantie 5 Jahre

Ve |

Niederlassungen Telefon

Hauptsitz Brandschenkestr. 150 8027 Zirrich 01 455 55 55
Ziirich-Oerlikon Schérenmoosstr. 105 8052 Zirich 043 29970 99
Winterthur Birglistr. 29 8400 Winterthur 052 224 66 66
St.Gallen Lerchentalstr. 27 9016 St.Gallen 071 2800077
Basel Gilgenbergerstr. 7 4053 Basel 061 333 03 90
Pratteln Hertnerstr. 1 4133 Pratteln 061 8217987
Baden-Dattwil Tagernstr. 3 5404 Baden-Dattwil 056 444 0 888
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